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ESTATUTOZ®Z
TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y

DURACION.
ARTICULO 1.- La sociedad se denomina "COMERCIO
Y FINANZAS, S.L.", se constituye una Sociedad de

Responsabilidad Limitada que se regird por 1lo
dispuesto en estos Estatutos y, supletoriamente,
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital -en adelante
designada en estos Estatutos «con la simple
denominacién de: la Ley-, el Reglamento del
Registro Mercantil, y demds disposiciones 1legales
y/o reglamentarias, complementarias, que le sean de
aplicacién.

ARTICULO 2.- OBJETO: La sociedad tiene por
objeto:

a) La tenencia de inmuebles, a titulo de
propiedad, arrendamiento o cualquier otro habil en
derecho, su promocién y construccidn.

b) La explotacién de fincas riasticas y 1la
realizacién de actividades agricolas, forestales y
ganaderas.

c) La realizacién de estudios econdémicos y de
mercado y el asesoramiento en materia econdémica y
financiera a otras sociedades.

d) La adquisicién, explotacidén y enajenacidén de
toda clase de bienes gIEEIEFD inmuebles.

e) La adduisicién, tenencia y enajenacién de
titulos-valores, ya sean de renta fija o variable
por cuenta propia, quedando excluidas las
actividades que la legislacién especial Yy
basicamente la Ley de Mercado de Valores y de
Inversién Colectiva, atribuyen con caracter
exclusivo a otras entidades.

f) La participacién en otras sociedades de
idéntico o andlogo objeto.

g) La adquisicién, tenencia y enajenacién de
obras de arte, sea cual fuese su clase.




Si las disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de alguna de las actividades comprendidas
en el objeto social, algln titulo profesional o
autorizacién administrativa, dichas actividades
deberan realizarse por medio de persona que ostente
la requerida titulacién, y, en su caso, no podréan
iniciarse antes de que se hayan cumplido 1los
requisitos administrativos exigidos.

Todo ello previo cumplimiento de los requisitos
que legalmente se exijan para cada supuesto.

ARTICULO 3.- Las actividades enumeradas en el
articulo anterior, podran ser realizadas por 1la
sociedad, ya directa ya indirectamente, incluso
mediante su participacién en otras sociedades de
objeto similar o anélogo.

ARTICULO 4.- DOMICILIO: El1 domicilio de 1la
sociedad se establece en Madrid, calle Lépez de
Hoyos, 1.

El 6rgano de administracién -expresién genérica
empleada en estos Estatutos alusiva al sistema de
administracién por el que se opte, ya se trate de
un administrador Gnico, de varios administradores
solidarios, de varios administradores mancomunados
o de un Consejo de Administracién- ser& competente
para cambiar el domicilio social dentro del mismo
término municipal. Lo sera también para acordar la
creacién, la supresién o el traslado de sucursales
en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

ARTICULO 5.- DURACION: La duracién de 1la
sociedad es indefinida, y da comienzo a sus
operaciones en la fecha de otorgamiento de 1la
escritura de constitucién.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES:—

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL: El capital social
es de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS
(22.626.448,00), dividido en TRES MILLONES
SETECIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTAS
PARTICIPACIONES SOCIALES, numeradas
correlativamente del 1 al 3.764.800, ambos

inclusive, de 6,01 de valor nominal cada una,
iguales, acumulables e indivisibles, que no tendran
el caracter de valores, no podran estar
representadas por medio de titulos o de anotaciones
en cuenta, ni denominarse acciones.
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ARTICULO 7.- Las participaciones sociales no se
representan en ninglin caso por titulos especiales,
nominativos © al portador, ni se expediran tampoco
resguardos provisionales acreditativos de una o
varias. El dnico titulo de propiedad <esta
constituido por esta escritura y en los demas casos
de modificacidn del capital social, por los deméas
documentos piblicos que pudieran otorgarse. En caso
de adquisicidn por transmisidn intervivos o mortis
causa, por el documento plblico correspondiente.

Las certificaciones del Libro Registro de
Socios en ningun caso sustituirén al titulo piablico
de adquisicibnp.—m——oHn——————ooo ———

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES:
Sera libre la transmisidn voluntaria de
participaciones por actos inter vivos entre socios,
asi como la realizada en favor del cdnyuge,
ascendiente o descendiente del socio o en favor de
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente. En los demas casos, la transmisidn

esta sometida a las 1reglas vy 1limitaciones
establecidas en la Ley.

ARTICULO 9.- La transmisién forzosa de
participaciones sociales se regir& por lo dispuesto
al efecto en el articulo 109 de la Ley.

En los supuestos de transmisidn mortis causa
de participaciones sociales, los socios
sobrevivientes, vy, en su defecto, la sociedad,
gozaran de un derecho de adquisicidn preferente de
las participacicnes del socio fallecido, apreciadas
en el valor razonable gque tuvieren el dia del
fallecimiento del socio, cuyo precio se pagarid al
contado. La valoracidn se regira por 1lo dispuesto
en el articulo 353,1 de la Ley y el derecho de
adquisicidn habra de ejercitarse en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la comunicacién a la
socledad de la adquisicidn hereditaria.

ARTICULO 10.- La adquisicién inter-vivos o
mortis-causa de participaciones sociales deberi ser




comunicada al Oérgano de administracién de 1la
sociedad por escrito, indicando el nombre o
denominacién social, nacionalidad y domicilio del
nuevo socio. —

ARTICULO 11.- La transmisién de participaciones
sociales deber& constar en documento ptblico.—

ARTICULO 12.- La Sociedad llevard un Libro
registro de socios, en el que se haraén constar la
titularidad originaria Y las sucesivas
transmigiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucidn
de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacidédn se indicari la identidad
y domicilio del titular de la participaciédn o del
derecho o gravamen constituido sobre aquella. Este
Libro registro de socios, que cualguiera de ellos
podr4d examinar, y cuya 1llevanza vy custodia
corresponde al Organo de administracidn, sblo podria
ser rectificado por la sociedad en su contenido si
lecs interesados no se hubieran opuesto a 1la
rectificacidn en el plazo de un mes desde 1la
notificacidn fehaciente del propdsito de proceder a
la misma. El socio y los titulares de derechos
reales o de gravamenes sobre las participaciones
socliales, tienen derecho a obtener certificacidédn de

las participaciones, derechos O gravamenes
registrados a su nombre.

Los datos persconales de 1los socios podrén

modificarse a su instancia, no surtiendo entre
tanto efectos frente a la sociedad.—m—————0——

ARTICULO 13.- En los casos de copropiedad vy
prenda de participaciones sociales se observara 1lo
establecido en 1la lLey.— 8

En caso de usufructo de participaciones 1la
cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a
los dividendos acordados por la sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los restantes derechos
del socio corresponde al nudo propietario. Las
relaciones entre el usufructuario y el nudo
propietario y el contenido del usufructo se regiréan
por el titulo constitutivo de é&ste vy, en su
defecto, por lo dispuesto en la Ley v,
supletoriamente, por lo dispuesto en el Cédigo
Civil.— — — —

Salvo que el titulo constitutivo del usufructo
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disponga otra cosa, serd de aplicacién lo dispuesto
en los articulos 128 y 129 de la Ley a 1la

liquidacidén del wusufructo y al ejercicio del
derecho de asuncién de nuevas participaciones,

regpectivamente. En este altimo caso, las
cantidades que hayan de pagarse por el nudo
propietario al usufructuario, se abonarin en
dinero.

TITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD:
ARTICULO 14.- lLos socios, reunidos en Junta

general, decidiran, por las mayorias establecidas
€en estos Estatutos, en los asuntos propios de 1la
competencia de la Junta.—m7m8M8Mm—

Todos los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General. |

Los acuerdos socliales se adoptardn por mayoria
de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de 1los votos
correspondientes a las participaciones sociales en

que se divida el capital social. No se computaran
los votos en blanco.

Por excepcidn a lo anterior:

1°).- El aumento o la reduccién del capital Y
cualquier otra modificacién de 1los estatutos
sociales requeriré@n el voto favorable de mig de la
mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.-

2°).- La autorizacidn a los administradores
para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al
mismo, analogo o complementario género de actividad
que constituya el objeto social; la supresién o la
limitacidén del derecho de preferencia en los
aumentos del capital; la transformacién, la fusgién,
la escisidn, la cesién global de activo vy pasivo y
el traslado del domicilio al extranjero, y 1la
exclugidn de socios requerirdn el voto favorable
de, al menos, dos texrcios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se




divida el capital social.———— - —_—

ARTICULO 15.- Cada participacién social concede
a su titular el derecho a emitir un voto.—

No obstante lo anterior, la sociedad podra
crear participaciones sociales sin derecho de voto
por un importe nominal no superior a la mitad del
capital social. Las participaciones sociales sin
voto se regiran, en cuanto les sea aplicable, por
lo dispuesto en los Articulos 98 a 103 de la Ley.—

Estas participaciones estaré&n sometidas a las
noxmas estatutarias o supletorias legales sobre
transmisidén y derecho de asuncibédn preferente.——m——

ARTICULO 16.- La convocatoria de 1la Junta
General deberd hacerse por el Srgano de

administracidn y, en su caso, por los ligquidadocres
de la sociedad, con qguince dias de anticipacidén por
lo menos, y por carta certificada con aviso de
recibo dirigida individualizadamente a cada uno de
los sociog en el domicilio designado al efecto o en
el que conste en el Libro registro de socios, con
expresidn del nombre de la sociedad, del nombre de
la persona o personas que realicen la comunicacidn,
de la fecha, hora y lugar de la reunidén, asi como
del orden del dia, en el que habran de figurar los
asuntos a tratar. Si alguno o algunos de los socios
residieren en el extranjero, sélo seran
individualmente convocados si hubieran designado un
lugar del territorio nacional para notificaciones.—

El oOrgano de administracidén convocara asimismo
la Junta General siempre gue 1o considere necesario
O convenlente y, en todo caso, cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, expresando en
Ja solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta General deberi&d ser convocada
para su celebracidn dentro del mes siguiente a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
6rgano de administracidn para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. —

Se dejan a salvo las formas especiales de
convocatoria por su antelacidn, por su contenido o
por el medioc o medios en que deba publicarse la
convocatoria,——— S — —

La Junta General quedaréa validamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin
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necesidad de previa convocatoria, siempre que esté
presente o© representada la totalidad del capital
soclal y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracidén de la reunidn. —

La Junta universal podrd reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranijero.

Respecto de cada Junta General los socios

tendran derecho de informacidén en los términos que
establece el articulo 196 de la Ley.—m M8 —

ARTICULO 17.- ©La Junta General deberi
celebrarse al menos una vez al afio, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para

censurar la gestidn social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre
la aplicacidn del resultado. -

ARTICULO 18.- Las Juntas Generales de socios se
celebrardn en el término municipal donde 1la
sociedad tenga su domicilio.

Presidente y Secretario de la Junta General
seran los que lo fueren del Consejo de
Administracidn y, en su defecto, los designados, al
comienzo de la reunion, pox los socios
concurrentes.

Todos los acuerdos sociales deberdn constar en

acta, que se extenderi o transcribiri en el libro
de actas correspondiente a las de los acuerdos de
lags Juntas Generales, con expresidén del contenido
exigido por el Reglamento del Registro Mercantil .—

El acta 1incluird necesariamente la 1lista de
asistentes y deber&d ser aprobada por la propia
Junta al final de la reunidén o, en su defecto, Y
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente
de la Junta General y dos socios interventores, uno
en representacién de la mayoria y otro por 1la
minoria.

La facultad de certificar de las actas vy
acuerdos de las Juntas Generales correspondera:
a) Al Secretario v, en su caso, al
Vicesecretario del drgano colegiado de




administracidn, sea © no administrador. Las
certificaciones se emitiré&n siempre con el Visto
Bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepregidente, —m8m8Mm———n— ———— - —

b) Al administrador tUnico, © a cualquiera de
los administradores solidarios.

c) A los administradores mancomunados,
coniuntamente.
En todo caso, sera necegaric que las personas
que expidan la certificacién tengan su cargo
vigente e inscrito en el Registro Mercantil, con

la salvedad que establece el articulo 111 del
Reglamento del Registro Merxrcantil.

La elevacidn a instrumento pGblico de 1los

acuerdos de las Juntas Generales corresponde a la
persona que tenga facultad para certificarlos.
También podra realizarse por cualquiera de los
miembros del &drgano de administracidn con
nombramiento vigente e 1inscrito en el Registro
Mercantil, cuando hubieren sido exXpresamente
facultados para ello en la escritura social o en la
reunidén en que se hayan adoptado los acuerdos.———
ARTICULO 19.- La administracién de la sociedad
se podréd confiar a un administrador Unico, a varios
administradores -con un minimo de dos y un méximo
de cinco- que actien solidaria o conjuntamente, o a
un Consejo de Administracién. Correspondera a la
Junta General la facultad de optar por cualquiera
de estos modos de organizar la administracién de la

sociedad, sin necesidad de modificacidn
estatutaria.

La representacidn de la sociedad, en juicio vy
fuera de él, corresponde al drgano de
administracién. La atribucidn del poder Qde

representacién al Oérgano de administracidén se
regira por las siguientes reglas:— —————n
a) En el caso de administrador tGnico, el poder

de representacién correspondera necesariamente a
éste. - -

b} En caso de varios administradores
solidarios, el poder de representacidn corresponde
a cada administrador, sin perjuicio de los acuerdos

de la Junta sobre distribucidén de facultades, que
tendran un alcance meramente interno.—-

c) En el caso de varios administradores
conjuntos, el poder de representacidn se ejerceré
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mancomunadamente por todos los administradores.

d) En el caso de Consejo de Administracidn, el
poder de representacién corresponde al propio
Consejo, que actuard colegiadamente. Cuando el
Consejo, mediante el acuerdo de delegacién, nombre
una Comisidén ejecutiva o uno o varios Consejeros
delegados, se indicard el régimen de su actuacidn.—

Seran funciones del 6&rgano de administracién
dirigir los negocios sociales, administrar el
patrimonio social y representar a la sociedad.

Para el desempefio de estas funciones tendri 1la
representacidn de la sociedad, en juicio y fuera de
€l, con las mads amplias facultades de gestidn,
administracidn y disposicién, para toda clase de
actos y contratos comprendidos -o aun cuando,

ocasionalmente, no estuvieran comprendidos- en el
objeto social. -

ARTICULO 20.- Para ser administrador no serj
necesario ostentar la condicién de socio. Seran
nombrados por la Junta General por tiempo
indefinido. Los adminlistradores podran ser
separados de su cargo en cualquier momento por la
Junta General, ain cuando la separacidén no conste
en el orden del dia. El acuerdo de separacién habri
de ser adoptado al menos por dos tercios de ]los
votos correspondientes a las participaciones en que
se divida el capital social.————

El cargo de administrador sera retribuido en 1la
cantidad variable que determine la Junta General
para cada ejercicio en funcién del trabajo Y
dedicacién de cada miembro del drgano de
administracién durante el mismo. En todo caso, la
remuneracidén anual de cada administrador deberi
estaxr comprendida entre un minimo de MIL EUROS y un
maximo de DOS MILLONES DE EUROS. La remuneracidn

podra ser satisfecha, tanto de forma dineraria como
en especile. —

ARTICULO 21.- No podrin ser administradores
quienes se hallen incursos en  prohibicién,
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incapacidad O incompatibilidad legalmente
establecida, en especial en las de la Ley 5/2006,

de 10 de abril y Ley 14/1995 de 21 de abril, ésta
nltima de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 22.- El1l Consejo de Administracidén, en

el supuesto de gque se haya optado por este OSrgano
colegiado de administracién, quedara sujeto a 1las

reglas siguientes:—m—m—m—0oM mon- —_—

1*.- Estard integrado por un numero de miembros
que no podrad ser inferior a tres nl superior a
doce, cuyo nombramiento y separacidn correspondera
a la decisidén de la Junta General con arreglo a lo
dispuesto en la Ley.—m™8M™M8M8M — -

2* .- Los Consejeros ejerceran su cargo, del que
podran ser separados en cualquier momento, por
tiempo indefinido.———rn————

3* .- El Consejo de Administracidn quedara
validamente constituido cuando concurran a la

reunibn, presentes o representados, la mitad méas
uno de sus componentes, ———- —

4* .- Los acuerdos se adoptarédn por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a 1la
reunidén, que debera ser convocada por el Presidente
o el que haga sus veces. La votacidén por escrito y
gin sesidn s6lo sera admitida cuando ningan
Consejero se oponga a este procedimiento.-—— —

S*.- El Consejo de Administracién se reuniréa
cuantas veces lo exija el interés de la sociedad,
convocando la sesidn el Presidente 0 el gue haga
sus veces, bien por propia iniciativa o a peticidn
de al menos dos Consejeros. Las convocatorias se
cursaran por carta certificada con aviso de recibo
con la firma del Secretario del Consejo, con siete
dias de antelacibdn, como minimo, a la fecha en que
haya de celebrarse 1la zreunidén. También podra
acordar el Consejo que sus sesiones se celebren en
determinada fecha o en dias determinados de cada
mes, con caracter estable y s8in necesidad de

convocatoria previa. Tampoco sera precisa previa

convocatoria cuando  halléndose = presentes O
representados todos los miembros del Consejo Ade
Administracidn aceptaren por unanimidad la

celebracidn de la sesidn del Consejo y el orden del
dia de la misma.

6*. - De cada reunidn del Consejo de
Administracidn se extendera por el Secretario un
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acta, en la que se har&n constar los Consejeros
que, presentes o representados, hayan concurrido a
la misma, un resumen de lo tratado y de las
deliberaciones, los acuerdos adoptados vy los
resultados de las votaciones efectuadas. E1 acta
sera firmada por el Presidente y por el Secretario.-

7*.- Bl acta de la reunidén del Consejo de
Administracidén podrd ser aprobada por el mismo al
final de la sesidén o, en su defecto, en 1la
inmediata siguiente que se celebre.

8".- La facultad de certificar de las actas vy
acuerdos del Consejo de Administracién corresponde
al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, sea
© no administrador. Las certificaciones se emitirsn
siempre con el Visto Bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente,

9*.- El Consejo de Administracién podra
designar a su Presidente, regular su propio
funcionamiento en lo gue no esté previgto en estos
Estatutos, aceptar la dimisidén de los Consejeros y
designar de su seno una Comisién ejecutiva o uno o
mas Consejeros delegados, sin perjuicio de 1los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona. En ningin caso podrdn ser objeto de
delegacidén la rendicién de cuentas y 1la
presentacidn de balances a la Junta General, ni las
facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.

La delegacién permanente de algquna facultad del
Consejo de Administracidén en la Comisidén ejecutiva
© en el Consejero delegado y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consejo

Y no produciran efecto alguno hasta su inscripcidn
en el Registro Mercantil.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL:
ARTICULO 23.- El ejercicio social termina el
treinta y uno de Diciembre de cada afio. El drgano




de administracidén estd obligado a formular en el
plazo médximo de tres meses contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales,
el informe de gestidén y la propuesta de aplicacidn
del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo
y la memoria. Estos documentos, gque forman una
unidad, deberan ser redactados c¢on claridad vy
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
gituaciébn financiera y de 1los xresultados de 1la
sociedad de acuerdo con lo establecido en la Ley vy
en el Cb6digo de Comercio, y deberan estar firmados
por todos los administradores.

Los socios tendrdn derecho de examen de la
contabilidad en los términos gque establece el
articulo 272 de la Ley. En la convocatoria de la
Junta General se haria mencidén de este derecho.

ARTICULO 24.- La distribucién de dividendos a

los socios se realizard en proporcidn a su

participacién en el capital social.—mmm——mmm—

ARTICULO 25.- Los beneficios, si los hubiere,
una vez cubierta la dotacidn para reserva legal y
demés atenciones legalmente establecidas, pasaran a
formar un fondo de reserva, en el que permaneceran
hasta que recaiga acuerdo de los sociog sobre su
destino, respetandose en todo caso lo establecido

en las disposiciones legales que sean aplicables.—
TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. —

ARTICULO 26.- La sociedad se disolveri por las

causas legalmente previstas. Abierto el periodo de
ligquidacidén, guienes fueren administradores al
tiempo de 1la disolucidn quedarén convertidos en
liguidadores, salvo que, al acordar la disolucidn,
los designe la Junta General. La Junta General

designar& los liquidadores siempre en nimero impar.:
TITULO VI.- ARBITRAJE. —_—

ARTICULO 27.- Todas las cuestiones gque se
susciten entre la sociedad y cualquiera de 1los
socios o entre éstos, asi durante la existencia de
la sociedad como durante 1la liquidacidn de 1la
misma, Yy cuyo procedimiento no esté expresamente
regulado por precepto legal de indeclinable
observancia o por estos Estatutos, sera sometida a
Arbitraje de Equidad con arreglo a la Ley 60/2003,

L
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de 23 de Diciembre.




Articulo 6 de los Estatutos sociales tras escritura de reduccién de capital de 26 de
diciembre de 2014:
“ARTICULO 6. CAPITAL SOCIAL: El capital social es de DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS EUROS (2.334.176,00) dividido en 3:764.800
PARTICIPACIONES SOCIALES rnumerwdas corvelativamente de la 1 a la 3.764.800, ambas
inclusive, de SESENTA ¥ DOS CENTIMOS DE EURO (0,62) de valor nominal cada wna, iguales,

acumidables e indivisibles, que no tendran ¢l cardcter de valores, no podran estar representadas por

medio de titwlos o de anotaciones en cueitta, ni denominarse acciones™.
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